
　　　  地域密着型特別養護老人ホームマザーアースサテライト運営推進会議　報告書

　　事業所名 　　　地域密着型特別養護老人ホーム　　マザーアースサテライト

　　事業所区分 　　　　　　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

　　所在地 　　　　　　　　　ふじみ野市大井７３０－１２

　　開催日時 令和　7年　6月19日（木）　 15：00～

　　開催場所

　　　　　氏名 　　　　分野 　備考（所属等） 出席者

（１）入居者の家族 〇

（２）地域住民の代表 〇

　出席者内訳 （２）地域住民の代表    民生委員　 〇

   福祉事業関係者 ○

市役所代表    高齢福祉課 〇

　理事長　・　統轄施設長 〇

 　施設管理者 〇

   施設副管理者 〇

　　議　題 1．5月・6月運営・現況報告について　　　　2．委員会活動について

3．今後の活動、その他について

4．質疑応答         

　6月19日現在　　　入所者　29名　（男性５名　，　女性24名）

　最高年齢　（男性）90歳  （女性）98歳  

　平均介護度　３．８（　要介護３　12名、　　要介護４　10名、　　要介護５ 　7名） 

・退所者　　　　 3名（5/10，　5/28，　6/15退所）

　（退所理由：　入院加療　，　施設看取り　）

・新規入所者　　3名（5/19，　6/10，　6/17入所）

　（入所前状況：　施設利用　，　在宅　　）

活動内容

5/4　　　端午の節句行事

5/5　　 母の日行事　／　安全対策委員会

5/6　 　美容の日　　／　排泄委員会

5/8　　 夏祭り実行委員会

5/7　   訪問歯科　／ユニットリーダー会議　／　生産性向上委員会

5/9 　　褥瘡予防委員会　／　内科回診　／　ユマニチュードについての研修

5/11　　栄養会議

5/12　　高齢者虐待防止についての研修

5/14  　訪問歯科　／　風の里保育園交流会　さつま芋苗付け　ひまわりの種まき

5/15　　虐待防止委員会

4．地域密着型介護老
人福祉施設の運営・
現況の報告

　入院者　0名　　/　入所待機者　32名　　

　最少年齢　（男性）74歳　（女性）78歳　　　平均年齢　85歳（男性）　８８歳（女性）　

　　　　　　マザーアースサテライト　会議室

（４）当該サービスにおいて
知見を有する者
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5/16　　内科回診

5/19　　感染症予防委員会

5/20　　身体拘束適正化委員会

5/21　　東入間歯科衛生士会　訪問歯科　／　入所検討委員会　職員会議

5/22　　外出行事（Ｃユニット）

5/23　　理事会　／　内科回診

5/26　　クラリネット演奏会

5/27　　訪問歯科　／　消防点検　／　防災委員会　／　レクリェーション委員会

5/28　　法人職員会議　役職会議

5/30　　内科回診

6/4　　　訪問歯科　/ユニットリーダー会議

6/5　　　園芸療法

6/6　　　内科回診　／　褥瘡予防委員会　／　排泄委員会

6/7　　　麦刈り　／　栄養会議

6/11　　訪問歯科　／　安全衛生委員会　

6/13　　内科回診　　／　父の日行事

6/18　　訪問歯科　／　入所判定会議　職員会議　／　身体拘束適正化委員会

6/19　　運営推進会議　

6/20　　内科回診　／　クラリネット演奏会　

6/21　　おやつ作り（Ｃユニット）

6/23　　外出行事（Bユニット）　

6/24　　おやつ作り（Bユニット）　／　訪問歯科　

6/27　　内科回診　／　美容　

4．地域密着型介護老
人福祉施設の運営・
現況の報告

1．5月・6月運営・現況報告について

★ 施設日記にて行事の紹介

・ 5月行事　端午の節句　母の日

・ 6月行事　園芸療法（稲の苗付け）　父の日

・外出行事　イオンにてショッピングとお茶を楽しみました

★今後の予定として

・各ユニット行事　おやつ作り・外出など

・７月行事

　7/7　 七夕　（短冊、飾りづくり、七夕ゼリー作りなど）

　7/16　夏祭り（バイキング、お神輿、踊り等）

★「帯状疱疹ワクチン接種」について、令和７年４月１日から予防接種法に基づく定期

の予防接種となった事を受け、公費負担の補助対象者の方で希望のある方、又はこの限

りではなく希望のある方には、施設で受けられるように調整をしていき、発病や重症化

予防に努めていきたいと思います。

2．委員会活動報告

安全対策委員会

 ヒヤリ事故報告

　　事故　件数：5月     5件　，６月１９日現在　    2件

　　ヒヤリ件数：5月     0件    ，６月１９日現在　　0件

　

　事故の内容として、骨折などの大きな事故には至りませんでしたが、転倒、尻もちの

報告がありました。リビングなど共有スペースにおいては設置しているカメラの映像確

認を行い、どのようにして転倒が起きたのか確認をして今後の対策に繋げています。転

倒事故は万全に防ぐ事は難しいですが、転倒リスクのある方の把握、所在確認などに努

め、未然に防げる対策と起きてしまった事象については早期発見、早期の受診などしっ

かりと対応をしていくように職員で話をしています。
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1．5月・6月運営・現況報告について

★ 施設日記にて行事の紹介

・ 5月行事　端午の節句　母の日

・ 6月行事　園芸療法（稲の苗付け）　父の日

・外出行事　イオンにてショッピングとお茶を楽しみました

★今後の予定として

・各ユニット行事　おやつ作り・外出など

・７月行事

　7/7　 七夕　（短冊、飾りづくり、七夕ゼリー作りなど）

　7/16　夏祭り（バイキング、お神輿、踊り等）

★「帯状疱疹ワクチン接種」について、令和７年４月１日から予防接種法に基づく定期

の予防接種となった事を受け、公費負担の補助対象者の方で希望のある方、又はこの限

りではなく希望のある方には、施設で受けられるように調整をしていき、発病や重症化

予防に努めていきたいと思います。

2．委員会活動報告

安全対策委員会

 ヒヤリ事故報告

　　事故　件数：5月     5件　，６月１９日現在　    2件

　　ヒヤリ件数：5月     0件    ，６月１９日現在　　0件

　

　事故の内容として、骨折などの大きな事故には至りませんでしたが、転倒、尻もちの

報告がありました。リビングなど共有スペースにおいては設置しているカメラの映像確

認を行い、どのようにして転倒が起きたのか確認をして今後の対策に繋げています。転

倒事故は万全に防ぐ事は難しいですが、転倒リスクのある方の把握、所在確認などに努

め、未然に防げる対策と起きてしまった事象については早期発見、早期の受診などしっ

かりと対応をしていくように職員で話をしています。

3．今後の活動、その他について

地域福祉活動について

風の里保育園との交流会

5/14　１６名の園児の参加にて、園芸ボランティアの方にもご協力頂き、今年もさつま

芋の苗付けとひまわりの種まきを実施しました。発芽率が良い為、ひまわりの間隔を間

引く作業を今後行なっていきます。

6/7に麦刈りを梅雨に入る前に実施しました。子供達と行なった麦踏みがしっかりでき

ていたので、麦を刈る作業もやりやすかったと作業に協力して頂いた方より話を頂きま

した。今年は昨年よりも多くおよそ70㎏弱の小麦粉が採れました。風の里保育園、ゆず

りは保育園の子供達に小麦粉を届けたいと思います。

また、施設のご利用者様には、栄養課の手作りメニューで今年の小麦粉を味わって頂け

るようにしていきます。

地域との交流として

八雲神社例大祭　天王様のお祭りについて

今年も毎年恒例の地域のお祭りに参加出来ればと思います。

その他

対面面会について

　今までは一階の共有スペースでの面会でしたが、今後は居室、ユニット内での面会も

して頂き、施設での生活のご様子をよりご家族様にも感じて頂けるようにと考えていま

す。ユニットケアのある施設として、ご本人らしい暮らしの実現に向けて、ご家族様と

の時間も大切に、また職員もご家族様と交流を図りながら、ご利用者様をより理解を

もって施設での生活をご支援できるようにしていきたいと思います。

理事長より

　諸物価の高騰に伴い、介護報酬での運営において当法人も厳しい状況が見られるた

め、財務省の「春の建議」や「骨太の方針」の閣議決定にあたり、これからの予算編成

に向けて、福祉、介護の報酬、運営についての厳しい現状を国に伝えています。また、

人材確保も厳しい状況が続きますので、法人として外国人採用について理事会での承認

を得ました。埼玉県の奨学金制度を利用しながら外国人技能実習生を採用していきま

す。当法人で５年勤務という条件の元、スリランカの方を迎える方向で準備をしていま

す。日本語語力はN４（小学校低学年の日本語力）に合格している方ですが、今後も更

に上のレベルのN3を目指し日本語学校に通いながらサテライトで就業する方向となり

ます。現職員にとって、人材確保の安心に繋がるように外国人の採用をしていきたいと

考えていますので、地域の方々にもご報告させて頂きます。
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　次回の開催予定 場所　：　マザーアースサテライト　会議室　　（令和7年　8月下旬予定）

3．今後の活動、その他について

地域福祉活動について

風の里保育園との交流会

5/14　１６名の園児の参加にて、園芸ボランティアの方にもご協力頂き、今年もさつま

芋の苗付けとひまわりの種まきを実施しました。発芽率が良い為、ひまわりの間隔を間

引く作業を今後行なっていきます。

6/7に麦刈りを梅雨に入る前に実施しました。子供達と行なった麦踏みがしっかりでき

ていたので、麦を刈る作業もやりやすかったと作業に協力して頂いた方より話を頂きま

した。今年は昨年よりも多くおよそ70㎏弱の小麦粉が採れました。風の里保育園、ゆず

りは保育園の子供達に小麦粉を届けたいと思います。

また、施設のご利用者様には、栄養課の手作りメニューで今年の小麦粉を味わって頂け

るようにしていきます。

地域との交流として

八雲神社例大祭　天王様のお祭りについて

今年も毎年恒例の地域のお祭りに参加出来ればと思います。

その他

対面面会について

　今までは一階の共有スペースでの面会でしたが、今後は居室、ユニット内での面会も

して頂き、施設での生活のご様子をよりご家族様にも感じて頂けるようにと考えていま

す。ユニットケアのある施設として、ご本人らしい暮らしの実現に向けて、ご家族様と

の時間も大切に、また職員もご家族様と交流を図りながら、ご利用者様をより理解を

もって施設での生活をご支援できるようにしていきたいと思います。

理事長より

　諸物価の高騰に伴い、介護報酬での運営において当法人も厳しい状況が見られるた

め、財務省の「春の建議」や「骨太の方針」の閣議決定にあたり、これからの予算編成

に向けて、福祉、介護の報酬、運営についての厳しい現状を国に伝えています。また、

人材確保も厳しい状況が続きますので、法人として外国人採用について理事会での承認

を得ました。埼玉県の奨学金制度を利用しながら外国人技能実習生を採用していきま

す。当法人で５年勤務という条件の元、スリランカの方を迎える方向で準備をしていま

す。日本語語力はN４（小学校低学年の日本語力）に合格している方ですが、今後も更

に上のレベルのN3を目指し日本語学校に通いながらサテライトで就業する方向となり

ます。現職員にとって、人材確保の安心に繋がるように外国人の採用をしていきたいと

考えていますので、地域の方々にもご報告させて頂きます。

4．質疑応答

★　高齢者あんしん相談センターおおい　M氏

外国人技能実習生の方は、介護の用語は勉強されている事や、また、タブレットやパソ

コンなども使い方は慣れていらっしゃると聞いた事がありますので、施設での就業が少

しでもやりやすければと思いました。

★地域住民代表　O様

日本語ができる方と伺って安心しました。技能実習生にはインドネシアの方も多いと聞

いていますが、これからは外国人の採用が必要という事を理解しました。

面会について、居室での面会ができる事で生活の様子がより分かる為、ご家族も安心さ

れると思います。

★市役所職員　T様

退所の方で看取りの方がいらしたと伺いましたが、看取りの時はどのように面会されて

いるのでしょうか

→

看取り介護の際は、通常の面会とは別に、ご家族様の時間に合わせて居室での面会を実

施しています。感染症の時も出来るだけ会って頂けるように、居室までの動線を他者と

の接触を少なくしたり、場合によっては予防のガウンなど来て頂くなどしています。ご

家族様との時間を大切に、出来るだけ寄り添って頂ければと考えています。

★地域住民代表　S様

待機者の方は、在宅の方が多いですか

→

お申込み頂いている方で在宅の方は４割程いらっしゃいます。その他の方は施設、有料

老人ホーム、サービス付き高齢者住宅などの方が5割、入院中の方が１割程度です。医

療を多く必要とされるケースは施設での対応が難しい事を考えると、申込みそのもの

が、在宅サービスを使いながら在宅で生活をされている方も多くなると思います。
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