
 地域密着型特別養護老人ホームマザーアースサテライト運営推進会議　報告書

　　事業所名 　地域密着型特別養護老人ホーム　　マザーアースサテライト

　　事業所区分 　　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

　　所在地 ふじみ野市大井７３０－１２

　　開催日時 令和　8年　10月22日（木）　 15：00～

　　開催場所

　氏名 　　分野 　備考（所属等） 出席者

（１）入居者の家族 〇

（２）地域住民の代表 欠

　出席者内訳 （２）地域住民の代表    民生委員　 〇

   福祉事業関係者 〇

市役所代表    高齢福祉課 〇

　理事長　・　統轄施設長 〇

 　施設管理者 〇

   施設副管理者 〇

　　議　題 1． 9月・10月運営・現況報告について 　2．委員会活動について

3．今後の活動、その他について

4．質疑応答   

　10月22日現在　　入所者　29名　（男性3名　，　女性26名）

　最高年齢　（男性）90歳  （女性）97歳  

　平均年齢　（男性）83歳　（女性）88歳　　　全体　87.6歳

　平均介護度　4.1（　要介護３ 　9名、　　要介護４ 　7名、　　要介護５ 　13名　 ）

・退所者　　　1名

・新規入所者 1名

活動内容

9/1　　　　美容

9/2　　　　高山歯科医院訪問歯科

9/3　　　　ぴんしゃん体操　

9/4　　　 　内科回診 

9/7　　　　学習支援教室

9/8　　　　栄養会議

マザーアースサテライト　会議室

（４）当該サービスにおいて
知見を有する者

地域密着型介護老人
福祉施設の運営・現
況の報告 　入院者　3名　　/　入所待機者　33名　　

　最少年齢　（男性）75歳　（女性）80歳　
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9/9　　　　高山歯科医院訪問歯科　

9/10　　　ぴんしゃん体操

9/11　　　内科回診　

9/14　　　学習支援教室

9/16　　　入所検討員会　　職員会議

9/17　　　ぴんしゃん体操

9/21　　　敬老会

9/25　　　美容

9/29　　　東入間歯科衛生士会訪問歯科　

9/30　　　高山歯科医院訪問歯科

10/1　　　ぴんしゃん体操　／　花火大会

10/2　　　内科回診

１０/３　　　おやつ作り　クレープ

１０/4　　　口腔委員会

１０/５　　　褥瘡予防委員会　／　学習支援教室

１０/６　　　美容　／　虐待防止委員会　／　職員インフルエンザ予防接種

１０/７　 　　高山歯科医院訪問歯科　

１０/９　　　栄養会議　／　ユニットリーダー会議

１０/１２　　　感染症予防委員会

１０/１４　　　高山歯科医院訪問歯科　

１０/１５　　　外出行事　　

１０/１６　　　職員健康診断　　／安全対策委員会　／　身体拘束適正化委員会　／　内科回診

10/19　　　役職会議

10/21　　　職員会議　／　入所検討員会　

10/2２　　　運営推進会議

10/23　　　内科回診　

10/26　　　学習支援　（ハロウィン）　

10/27　　　東入間歯科衛生士会訪問歯科　／　風の里保育園交流会（芋ほり・麦まき）

10/28　　　高山歯科医院訪問歯科

10/30　　　内科回診　／　美容の日　／　運動会行事

地域密着型介護老人
福祉施設の運営・現
況の報告
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1．９月・１０月運営・現況報告について

★ 施設日記にて行事の紹介

・ 　９月 　敬老会

・１０月　花火大会

　　　　　おやつ作り

　　　　　外出行事

★今後の予定として

・各ユニット行事

 10月行事

　風の里保育園交流会　芋掘り・麦まき

　運動会行事

11月行事

   収穫祭

2．委員会活動報告

安全対策委員会

 ★ヒヤリ事故報告

　　事故　件数：　9月     　7 件　，   10月22日現在  　  　2件

　　ヒヤリ件数：　9月      　4件    ，   10月22日現在      　  2件

　移乗介助時に起こりやすい、手足の痣や傷など、入浴時に発見する事があり、介助方

法の見直しと、車椅子等の用具についてもその方に合っているか、支障がないかの見直

しを実施しました。介助方法に無理が生じる事で利用者様の安全に支障がでてしまう

為、ケアの見直しを行い、職員間で声を掛け合い、２人対応にするなど無理が無いよう

にしていくことを職員周知しています。痣や傷の報告の実施と再発防止にしっかりと向

き合い留意するように安全対策委員会で話合いました。

★施設内感染症対応の実施報告

９月初旬　施設内にてコロナ感染症発生にて、利用者様２名、職員２名の罹患がありま

した。収束まで約２週間、感染拡大防止対策を実施、職員の流動を最低限に抑え、ユ

ニット間での交流、面会、外出の中止をしました。現在、罹患された方も重症化するこ

となく、元気に過ごされています。感染症委員会では、今回の事象の振り返りを実施し

ました。感染症発生後、多職種にて集まり再度感染対策を確認し早期の対応をとるよう

に動く事が出来ましたが、改善点として物品の配置、感染エリアを分けるゾーニングの

方法、居室対応内での介助方法など、感染対応に慣れている職員や実践経験がない職員

などの対応力の差があり職員の負担の偏りも見られました。また同時期に振り返りとし

て、１０月の朝霞保健所高齢者施設研修での感染症対策研修会に参加することができ、

今回の施設での対応の確認、見直しを行いました。これからも感染症の流行期を迎える

に当たり平時からの演習で備えておき、いつでも対応できる体制の重要さを再度職員で

実感しました。委員会では、対応力の向上を重視した研修内容を実施予定です。

３．今後の活動、その他について

ふじみ野市社会福祉協議会

★オレンジガーデニングプロジェクト

★フードドライブキャンペーン

他　配架物あり。

⇒　社会福祉法人連絡会の内容報告を実施。
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　次回の開催予定 場所　：　マザーアースサテライト　会議室　　（令和8年　12月17日予定）

1．９月・１０月運営・現況報告について

★ 施設日記にて行事の紹介

・ 　９月 　敬老会

・１０月　花火大会

　　　　　おやつ作り

　　　　　外出行事

★今後の予定として

・各ユニット行事

 10月行事

　風の里保育園交流会　芋掘り・麦まき

　運動会行事

11月行事

   収穫祭

2．委員会活動報告

安全対策委員会

 ★ヒヤリ事故報告

事故　件数：　9月   　7 件　，  10月22日現在  　2件

ヒヤリ件数：　9月  　4件  ，   10月22日現在  2件

　移乗介助時に起こりやすい、手足の痣や傷など、入浴時に発見する事があり、介助方

法の見直しと、車椅子等の用具についてもその方に合っているか、支障がないかの見直

しを実施しました。介助方法に無理が生じる事で利用者様の安全に支障がでてしまう

為、ケアの見直しを行い、職員間で声を掛け合い、２人対応にするなど無理が無いよう

にしていくことを職員周知しています。痣や傷の報告の実施と再発防止にしっかりと向

き合い留意するように安全対策委員会で話合いました。

★施設内感染症対応の実施報告

９月初旬　施設内にてコロナ感染症発生にて、利用者様２名、職員２名の罹患がありま

した。収束まで約２週間、感染拡大防止対策を実施、職員の流動を最低限に抑え、ユ

ニット間での交流、面会、外出の中止をしました。現在、罹患された方も重症化するこ

となく、元気に過ごされています。感染症委員会では、今回の事象の振り返りを実施し

ました。感染症発生後、多職種にて集まり再度感染対策を確認し早期の対応をとるよう

に動く事が出来ましたが、改善点として物品の配置、感染エリアを分けるゾーニングの

方法、居室対応内での介助方法など、感染対応に慣れている職員や実践経験がない職員

などの対応力の差があり職員の負担の偏りも見られました。また同時期に振り返りとし

て、１０月の朝霞保健所高齢者施設研修での感染症対策研修会に参加することができ、

今回の施設での対応の確認、見直しを行いました。これからも感染症の流行期を迎える

に当たり平時からの演習で備えておき、いつでも対応できる体制の重要さを再度職員で

実感しました。委員会では、対応力の向上を重視した研修内容を実施予定です。

３．今後の活動、その他について

ふじみ野市社会福祉協議会

★オレンジガーデニングプロジェクト

★フードドライブキャンペーン

他　配架物あり。

⇒ 社会福祉法人連絡会の内容報告を実施。

４．質疑応答

★ 市役所代表　S様

１０月より職場におけるハラスメント（カスタマーハラスメント、マタニティハラスメ

ントなど）対策が義務となりました。指針を徹底して対応して頂ければと思います。

★ 地域代表　S様

９月に発生したコロナ感染症が早期の収束で良かったと思いました。インフルエンザも

早くに流行が来ているので、十分に注意して頂ければと思います。

★ ご家族代表　K様

施設入所してから５年が経ちました。始めの頃は精神的に不安な状態がありましたが、

今は表情も良く、健やかに過ごす事が出来ています。日頃の職員の方の接し方もとても

良い影響が出ていると感じます。色々な行事も計画して実施して頂いているので、職員

の方もメンタルなど健康に気を付けて頂ければと思います。

⇒

職員のメンタルケアについて、安全衛生委員会において、職員が安全に仕事がしやすい

環境になっているかを毎月産業医の先生と話合いをしています。精神的な病を持つ職員

も継続して働く事が出来るように、労働環境、職場環境の見直しを実施しています。

★ 高齢者あんしん相談センターおおい・M氏

オレンジガーデニングについて、包括では、生の花の代用として、地域の方と一緒にオ

レンジの折り紙でお花作りをしました。サテライトでは、園芸療法の際に、マリーゴー

ルドなどのオレンジ系のお花を寄せ植えしたり出来そうなので、この企画に参加される

事でより地域の安心につながると思いました。

★理事長

感染症についてはいつ発生するか分からないため、いつ発生しても対応できるようにし

ておかなければならない。今回発症後、どう対処するか職員も日頃の学びがあり、早期

の収束で良かったと思っています。しかしながら、職員からの発症もある事を踏まえ、

菌を持ち込まない、持ち帰らない、感染症予防に十分につとめ、利用者様の安全を守っ

ていかなければならない事を再度認識するようにしていきたいと思います。
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