
　　　  地域密着型特別養護老人ホームマザーアースサテライト運営推進会議　報告書

　　事業所名 　　　地域密着型特別養護老人ホーム　　マザーアースサテライト

　　事業所区分 　　　　　　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護

　　所在地 　　　　　　　　　ふじみ野市大井７３０－１２

　　開催日時 令和　8年　4月16日（木）　 15：00～

　　開催場所

　　　　　氏名 　　　　分野 　備考（所属等） 出席者

（１）入居者の家族 〇

（２）地域住民の代表 〇

　出席者内訳 （２）地域住民の代表    民生委員　 ー

   福祉事業関係者 ○

市役所代表    高齢福祉課 〇

　理事長　・　統轄施設長 ー

 　施設管理者 〇

   施設副管理者 〇

　　議　題 1．　3月・4月運営・現況報告について　　　　2．委員会活動について

3．今後の活動、その他について

4．質疑応答         

　4月16日現在　　入所者　29名　（男性4名　，　女性25名）

　最高年齢　（男性）90歳  （女性）97歳  

　平均年齢　（男性）84歳　（女性）88歳　　　全体　87.5歳

　平均介護度　３．89（　要介護３ 　14名、　　要介護４ 　4名、　　要介護５ 　11名　）

・退所者　　　　0名

・新規入所者 　0名　

活動内容

2/27　　　 ふじみ野市運営指導

3/3　　　  ひな祭り行事　／　美容の日

　　　　　　マザーアースサテライト　会議室

（４）当該サービスにおいて
知見を有する者

地域密着型介護
老人福祉施設の
運営・現況の報告 　入院者　0名　　/　入所待機者　31名　　

　最少年齢　（男性）75歳　（女性）79歳　



3/4　　　　高山歯科医院訪問歯科　／　安全対策　・　身体拘束適正化委員会

3/6　　　　内科回診　／　虐待防止委員会　

3/10　　　栄養会議　／　ユニットリーダー会議

3/11　　　高山歯科医院訪問歯科　／　口腔委員会　／　感染症予防委員会

3/13　　　内科回診　／　褥瘡予防委員会

3/16　　　消防訓練

3/18　　　高山歯科医院訪問歯科　／　入所検討員会　／　職員会議

3/19　　　排泄委員会

3/20　　　防災訓練（通報訓練）　

3/23　　　職員健康診断　／　利用者健康診断

3/24　　　東入間訪問歯科口腔ケア　／　苦情についての会議（第三者委員会）

3/25　　　高山歯科医院訪問歯科　／　法人職員会議

3/27　　　理事会　／　内科回診

3/29　　　ウクレレ演奏会　／　接遇研修

4/1　　 　高山歯科医院訪問歯科　　

4/2　　　　防災委員会　

4/3　　　　褥瘡予防委員会　／　内科回診

4/7　　　　美容の日　／　排泄支援ロボットデモレーション

4/8　　　　高山歯科医院訪問歯科　

4/9　　　　ユニットリーダー会議

4/10　　　感染症委員会　／　内科回診

4/13　　　虐待防止委員会　

4/１４　　　移動カフェ

4/15　　　高山歯科医院訪問歯科　／　入所検討委員会　職員会議

　　　　　　安全対策　・　身体拘束適正化委員会　　安全対策　・　身体拘束適正化委員会

地域密着型介護
老人福祉施設の
運営・現況の報告



4/16　　　運営推進介護

4/21　　　レクレーション委員会

4/22　　　法人職員会議　

4/24　　　美容の日　／　口腔委員会

4/28　　　東入間歯科衛生士会訪問歯科　

1．3月・4月運営・現況報告について

★ 施設日記にて行事の紹介

・ 3月 　ひな祭り行事

               おやつ作り（ミニピザづくり）

・ 4月　 桜お花見

　　　　菜の花カフェ行事

　　　　おやつ作り（フルーツフルーチェ）

★今後の予定として

・各ユニット行事

・おやつ作り　外出（買い物）など

・5月行事　端午の節句　　こいのぼり作成

　6月行事　外気浴　外出　買い物など

2．委員会活動報告

安全対策委員会

 ★ヒヤリ事故報告

　　事故　件数：　3月     　2件　，   4月16日現在  　  　1件

　　ヒヤリ件数：　3月     　1件    ，  4月16日現在      　  1件

　事故の内容では、重症化する重大な事故はありませんでしたが、委員会での

意見として、再発防止の対策の周知をしっかりとできるように体制の見直しが

必要との意見があり、改善策について話合いをしました。

★ふじみ野市運営指導実施報告

運営指導は、地方自治体が担当する「行政指導」という立場から、介護事業所

が適正にサービスを提供しているかを確認・支援することを目的として実施さ

れます。

主な内容として「運営体制指導」「介護サービスの実施状況指導」「報酬請求

指導」などについてのチェック項目があります。今回改善が必要とされたもの

として、人員体制が分かりやすい勤務表の改善、利用契約書、運営規程、各委

員会の指針などの定期的な見直しと更新の実施について話がありました。令和

８年度も自己点検をしっかりと行い、行政からの集団指導による情報も確認し

ながら、適正な運営に心がけていきます。

★令和８年度の事業計画について

サテライトは開設５年目を迎えました。ユニットケアのある施設としてユニッ

トケアの確立をしっかりと行い、個別支援、個人の尊重、尊厳を意識したケア

の実現を念頭におき、ユニットリーダーと事業計画の作成をしています。日常

で当たり前となっている事柄も、違和感のあるままになってはいないか、利用

者本位のケアになっているかなど、見直しを行いケアの質の改善につなげてい

きたいと思います。

　新たな取り組みとして「介護施設専用 医療対応サービス」を事業としている

外部による夜間オンコールサービスを導入しました。ご利用者の状態変化に合

わせた迅速な対応で重症化を防ぎ、介護職員の緊急時の不安解消と、施設看護

職員の夜間オンコール対応の負担軽減など、ご利用者、職員の安心できる体制

づくりにつとめていきます。

ＢＣＰ業務改善計画、生産性向上（業務改善）においても、計画に沿って具体

的なシュミレーションを行い有事に動ける体制を作っていきます。

★7年度の苦情についての内容について

職員の接遇、言動の不適切さのご指摘を頂き、利用者の方に不快な思い、不安

な思いをさせてしまうことがありました。改善していかなければならない事と

して、介護従事者としての心がまえ、しっかりとした倫理観を持って職務に従

事できるよう、研修の実施を行い職員育成、教育につとめていくようにしてい

きます。

３．今後の活動、その他について

★社会福祉活動について

学習支援活動への協力（学習支援教室）

  本体のマザーアースにて毎週月曜日に施設のスペースを提供して、生活保護世

帯・生活困窮者世帯の中高生の学習をサポートさせて頂いていましたが、令和

８年度からはサテライトの地域交流スペースを利用して、引き続き法人として

学習支援をサポートさせて頂く事になりました。生徒が学習する事が楽しみに

なるよう、先生方と連携してサポートしていきたいと思います。

★ふじみ野市社会福祉協議会「つながる相談窓口」

　令和７年度実績についての報告をしています。相談等の実績はありませんで

した。令和８年度も引き続き活動をしていきますのでよろしくお願いします。
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　次回の開催予定 場所　：　マザーアースサテライト　会議室　　（令和8年　6月25日予定）
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★社会福祉活動について

学習支援活動への協力（学習支援教室）

  本体のマザーアースにて毎週月曜日に施設のスペースを提供して、生活保護世

帯・生活困窮者世帯の中高生の学習をサポートさせて頂いていましたが、令和

８年度からはサテライトの地域交流スペースを利用して、引き続き法人として

学習支援をサポートさせて頂く事になりました。生徒が学習する事が楽しみに

なるよう、先生方と連携してサポートしていきたいと思います。

★ふじみ野市社会福祉協議会「つながる相談窓口」

　令和７年度実績についての報告をしています。相談等の実績はありませんで

した。令和８年度も引き続き活動をしていきますのでよろしくお願いします。

４．質疑応答

★　地域住民代表　O様

近隣の方が入所されてご自宅との行き来も楽しそうにされているので、施設に

入所しても在宅にいるような感覚で外出出来たりするのをご近所の方もうれし

く思っていました。施設での生活が少しわかり、施設で生活をするというイ

メージが持てる様でした。今後の行事のお手伝いとして、５月は田植えの時期

になるので田植えのサポートをしていきたいと考えています。

★　高齢者あんしん相談センターおおい・M氏

施設入所しても地域の方と再びぴんしゃん体操を一緒に施設でできる事が、地

域密着型施設ならではの事例で、参加者のお互いの張り合いになっていると思

いました。

★　市役所代表　S様

サテライトの運営推進会議は初めて参加しましたが、運営推進会議にご家族様

も出席されているので、ご家族様の声も直接聞く事が出来て参考になりまし

た。

★　ご家族代表　K様

いろいろな行事を実施して頂き、認知症があってもその時の楽しい思いや気持

ちは心に残り、とても良い刺激になっている事を感じています。お花見の事も

花がとてもきれいだったと言っていたので桜を見る事が出来て良かったです。


